
Дополнительное соглашение 
к Коллективному договору ИОХ РАН от 25 марта 2025 г.

г. Москва 12 мая 2025 г.

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт органической химии им. 
Н.Д. Зелинского Российской академии наук (ИОХ РАН), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице 
Директора Терентьева Александра Олеговича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и

Работники ИОХ РАН, именуемые в дальнейшем «Работники», в лице Местной общественной 
организации Первичная профсоюзная организация работников Института органической химии им. Н.Д. 
Зелинского РАН /ИОХ РАН/ -  Московской региональной организации профсоюза работников РАН, 
именуемой в дальнейшем «Профком», в лице Председателя Профкома Заварзина Игоря Викторовича, с 
другой стороны,

совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», а по отдельности -  «Сторона»,
заключили настоящее Дополнительное соглашение к Коллективному договору ИОХ РАН от 25 марта 

2025 г. (далее -  Соглашение и Договор соответственно) о нижеследующем:

1. Изложить подпункт 1 пункта 3.5. Договора в следующей редакции:
« -  выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;».
2. Изложить абзац 2 пункта 3.7. Договора в следующей редакции:
«При совпадении дня выдачи заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выдача 

производится накануне этого дня.».
3. Исключить подпункт 7 пункта 5.3. Договора.
4. Изложить подпункт 2 пункта 5.7. Договора в следующей редакции:
« -  родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих 
службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 
контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного 
с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, -  до 14 (Четырнадцати) календарных дней в году;».

5. Изложить пункт 5.9.1. Договора в следующей редакции:
«5.9.1. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе 

досрочно, в течение 5 (Пяти) лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями 
пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 2 (Два) рабочих дня 1 
(Один) раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка ».

6. Изложить пункт 10.4. Договора в следующей редакции:
«10.4. Стороны обязуются в течение 3 (Трех) месяцев до окончания срока действия Договора вступить 

в переговоры для продления действующего Договора или заключения нового.».
7. Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами и распространяет свое действие 

на отношения Сторон, возникшие с даты подписания Сторонами Договора.
8. Во всем остальном, что не предусмотрено Соглашением, действуют условия Договора.
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